
 

 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
NOMOR: 387 TAHUN 2023 

TENTANG 
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 

 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
 

 
Menimbang : a. Bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja keberhasilan Universitas Islam 

Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perlu 
disusun Indikator Kinerja Utama (IKU): 

  b.  Bahwa IKU yang tercantum menjadi dasar pembayaran remunerasi tahun berjalan; 

  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan b tersebut diatas, 
perlu menetapkan Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri UIN Raden Fatah Palembang. 

 

Mengingat     : 1. Undang-undang Nomor:17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 
2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara; 
5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Badan Layanan Umum; 
6. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 401/KMK/05/2010 tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah 

Palembang pada Kementerian Agama sebagai instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan layanan 
Umum; 

7. Peraturan Menteri Agama Nomor142/KMK/05/2017 tentang Penetapan Remunerasi bagi Pejabat pengelola, Dewan 
Pengawas dan Pegawai Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS; 
9. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Peraturan Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Kinerja PNS; 
10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang; 
11. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Raden Fatah Palembang; 
12. Keputusan Menteri Agama Nomor 580 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) Pada Kementerian Agama Republik Indonesia. 

 
MEMUTUSKAN 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA (IKU) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

Menetapkan 

Kesatu : Indikator Kinerja Utama dilaporkan empat kali dalam satu tahun. 

Kedua : Indikator Kinerja Utama yang dilaporkan menjadi dasar pembayaran remunerasi bagi pejabat terkait 

Ketiga : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran BLU UIN Raden 
Fatah Palembang Tahun 2023 

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 21 Februari s/d 31 Desember 2023 

Kelima : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan 
pembetulan sebagaimana mestinya 

  

Ditetapkan di Palembang 
pada tanggal, 21 Februari 2023 
Rektor, 

 

Nyayu Khodijah 

 
 

Tembusan : 
1. Ditjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta; 
2. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta; 
3. Kepala Satuan Pengawas Internal UIN Raden Fatah Palembang; 
4. Bendahara DIPA UIN Raden Fatah Palembang; 
5. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan. 
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
NOMOR : 387 TAHUN 2023 
TANGGAL : 21 FEBRUARI 2023 
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
 

 
No. Aspek Kinerja No. Indikator Kinerja Satuan Target 

  1 Publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional terakreditasi Jumlah 100 

  2 Publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional dan atau 
bereputasi 

Jumlah 70 

  3 Karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten Jumlah 315 

  4 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat   

   yang berhasil mendapat rekognisi Nasional atau Internasional Jumlah 17 
   atau diterapkan oleh masyarakat   

  5 Jurnal ilmiah yang terakreditasi % 90 

  6 Penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset kolaboratif) % 20 

  7 Tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang diselesaikan % 40 

  8 Temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan internal 
yang diselesaikan 

% 90 

  9 Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas Nilai 60 

  10 Jurnal yang terakreditasi Sinta 2 Jumlah 8 

  11 Program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka % 70 

  12 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) Nilai 75 

  13 Nilai BMN yang ditetapkan status penggunaan dan 
pemanfaatannya 

% 70 

  14 Jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman % 90 

1 Layanan dan 
15 Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai 4 

 Operasional 
    

16 Penerapan manajemen risiko % 100 

  17 Integrasi data berbasis informasi dan teknologi (IT) % 100 

  18 Jurnal Terindeks Scopus Jumlah 1 

  19 Indeks kepuasan mahasiswa Skala 3,69 

  20 Kerjasama yang ditindak lanjuti % 65 

  21 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana unit pada 
Perguruan Tinggiyang berbasis digital 

% 90 

  22 Keselarasan muatan Renop dengan Renstra % 100 

 

 
2 

 

SDM Dan 
Mahasiswa 

1 Mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama % 70 

2 Dosen yang dibina dalam moderasi beragama  
% 

 
70 
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  3 Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 % 25 

4 Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 % 12 

5 Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 % 15 

6 Mahasiswa penerima KIP kuliah/bidik misi atau beasiswa % 12 

7 Mahasiswa asing yang menerima beasiswa Orang 75 

8 Lulusan berprestasi yang mendapatkan beasiswa melanjutkan S2 
atau S3 

% 0,40 

9 Mahasiswa 
internasional 

yang mengikuti kompetisi nasional maupun 
% 10 

10 Mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat nasional % 3 

11 Program studi yang menyelenggarakan Sistem Blended Learning % 100 

12 Dosen yang memanfaatkan e-learning % 90 

13 Mahasiswa asing % 0,8 

14 Dosen bersertifikat pendidik % 50 

15 Dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 % 28 

16 Dosen yang menjabat Guru Besar % 5 

17 Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi % 60 

18 Dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel ilmiah 
tingkat internasional 

% 25 

19 Dosen yang melakukan Tridarma di QS100 berdasarkan bidang 
ilmu (QS100 by subject) 

% 1 

20 Tenaga kependidikan yang yang memperoleh peningkatan 
kompetensi 

% 80 

21 Mahasiswa yang dikembangkan potensi, karakter dan jiwa 
kewirausahaannya 

% 15 

22 Percepatan karier Dosen dan Tendik Program 2 

23 ASN yang memiliki Indeks profesionalitas minimal berkategori 
sedang (minimum 71) 

% 3,2 

24 ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatannya % 90 

25 Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun   

  % 15 

 internasional   

26 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa 

 

➢ S1 

➢ S2 

➢ S3 

  

  
3,64 

 Rerata Nilai  

  3,71 

  
3,80 
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Akreditasi 

1 Program studi yang memenuhi standar sarana prasarana 
Perguruan Tinggi 

% 90 

2 Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi Skor 320 
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  3 Program studi yang terakreditasi A/ Unggul % 60 

4 Program studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh lembaga 
akreditasi/sertifikasi internasional 

% 35 

5 Program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan status 
akreditasi 

% 80 

6 Program studi yang menerapkan budaya mutu (memenuhi kriteria 
SPMI dan SPME) 

% 90 

7 Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) Tahun 4,1 

8 Persentase lulusan S1 yang tepat waktu % 57 

9 Presentase lulusan S3, S2, S1 setahun terakhir yang berhasil 
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi Wiraswasta 

% 25 

10 Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan 
(dalam bulan) 

Jumlah 6 

11 Prodi yang melakukan kolaborasi internasional % 70 

12 Program studi yang memiliki kelas internasional % 8 

13 Penyusunan Roadmap Internasionalisasi % 100 
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Keuangan 

1 Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional % 62 

2 Realisasi PNBP BLU Jumlah 107.577.616.300 

3 Pendapatan BLU yang berasal dari pengelolaan aset (lancar) Jumlah 1.370.000.000 

4 Pendapatan BLU yang berasal dari pengelolaan aset tetap dan 
kerja sama 

Jumlah 1.465.350.800 

5 Penyelesaian modernisasi pengelolaan keuangan BLU % 160 

6 Anggaran BOPTN terhadap total anggaran % 15 

7 Keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai Renstra % 80 

8 Realisasi anggaran % 95 

 
 
 
 

Rektor, 
 

 

 

Nyayu Khodijah 

^ 


